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MENDOZA, 22 de septiembre de 2026

NOTA N° 58-L

A la

HONORABLE LEGISLATURA DE LA PROVINCIA

Tengo el agrado de dirigirme a V.H. con el fin de
remitir el presente proyecto de ley para su tratamiento, el que
tiene por objeto modernizar y fortalecer el Régimen Disciplinario
de la Administracidn Publica Provincial, adecuando sus
procedimientos a las actuales necesidades de la Administracién vy
dotando a la Oficina General de Sumarios de mayores herramientas
para el cumplimiento de sus funciones, procurando procedimientos
més agiles, eficaces y eficientes, con pleno respeto del debido
proceso y del derecho de defensa.

La experiencia recogida desde la sancidén de la Ley
N° 9103 ha permitido advertir la necesidad de introducir
modificaciones tanto en la organizacidén y competencias de la
Oficina General de Sumarios como en la tramitacién de las
informaciones sumarias y sumarios administrativos. En particular,
resulta necesario reducir los tiempos de tramitacidén, evitar
demoras innecesarias, optimizar los recursos disponibles y
fortalecer la capacidad de investigacién de 1la Administracién
frente a hechos que pudieren constituir faltas disciplinarias.

En este sentido, uno de los principales objetivos
de la reforma es fortalecer a la Oficina General de Sumarios como
érgano especializado en materia disciplinaria, otorgandole
autonomia técnica y funcional ©para el ejercicio de sus
competencias \% procurando que las investigaciones sean
desarrolladas con objetividad, imparcialidad y respeto por las
garantias de los agentes involucrados.

. Para ello, se incorporan herramientas que permitan
a la Oficina desarrollar de manera mads eficaz su tarea. Entre
ellas, se establece expresamente el deber de colaboracién de los
organismos, funcionarios y agentes de la Administracién Publica
Provincial respecto de los requerimientos que formule la Oficina
General de Sumarios. La remisidén en tiempo oportuno de informes,
expedientes, antecedentes y demés documentacién resulta necesaria
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para evitar demoras que terminan afectando la duracién de los
procedimientos.

Asimismo, se incorpora expresamente la posibilidad
de que la Oficina General de Sumarios inicie de oficio
informaciones ‘sumarias cuando tome conocimiento de hechos que
pudieren constituir una falta disciplinaria, permitiendo wuna
intervencidén mé&s répida frente a posibles irregularidades sin
depender exclusivamente de la remisién formal de las actuaciones
por parte de la reparticién correspondiente.

Otro aspecto importante de la reforma es lograr
una mejor distribucidén de las competencias disciplinarias. Las
faltas de menor entidad podran ser instruidas y resueltas
directamente por las reparticiones de origen, dentro de los
limites establecidos por 1la 1ley y respetando el derecho de
defensa. De esta manera, la Oficina General de Sumarios podré
concentrar sus recursos en aquellos procedimientos que, por la
naturaleza o gravedad de los hechos, requieran la intervencidn de
un 6rgano especializado.

También se introducen modificaciones destinadas a
simplificar y agilizar el procedimiento, evitando actuaciones
innecesarias o repetidas, regulando la conexidad y acumulacién de
actuaciones e incorporando mecanismos alternativos de conclusién
cuando las caracteristicas y gravedad del caso asi lo permitan.

A su vez, la reforma busca avanzar en la
digitalizacién de los procedimientos disciplinarios, incorporando
la wutilizacién de medios electrénicos para las citaciones y
notificaciones, la plataforma “Mendoza por Mi” (MxM) , la
realizacién de audiencias virtuales y demds herramientas
tecnoldgicas que permitan reducir tiempos y costos, facilitar la
participacién de las ©personas involucradas y mejorar el
seguimiento y la trazabilidad de las actuaciones.

Asimismo, se incorporan mecanismos que permitiran
a la Oficina General de Sumarios tomar conocimiento con mayor
anticipacién de la existencia de actuaciones que pudieren tener
relevancia disciplinaria, procurando evitar demoras en su remisidn
y permitiendo un mejor seguimiento de los procedimientos desde sus
primeras etapas.

Esta posibilidad sera voluntaria y no implica
modificar las competencias propias de dichos organismos. En estos
casos, la Oficina General de Sumarios actuard como &érgano
instructor, manteniéndose las facultades de las autoridades
correspondientes para resolver los procedimientos, asi como los
regimenes de faltas y sanciones y las garantias previstas en los
estatutos especiales o convenios colectivos aplicables.
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En definitiva, la reforma busca contar con un
sistema disciplinario mé&s 4agil, eficaz y ordenado, fortaleciendo
la capacidad de investigacidén de la Administracién y procurando
que los procedimientos se desarrollen y concluyan dentro de plazos
razonables.

La celeridad que se pretende alcanzar no significa
simplemente sancionar més répido, sino lograr que la
Administracién pueda determinar en tiempo oportuno si existidé o no
responsabilidad disciplinaria, evitando al mismo tiempo que los
agentes permanezcan sometidos durante periodos excesivos @ a
procedimientos que no han sido resueltos.

De esta manera, se procura mejorar la eficacia de
la potestad disciplinaria del Estado, optimizar los recursos
disponibles y fortalecer 1la transparencia y calidad de 1los
procedimientos, manteniendo en todo momento las garantias del
debido proceso y del derecho de defensa.

Es por todo lo expuesto que solicito se apruebe el
presente proyecto de ley.

Saludo a V.H. con atenta consideraciédn.

f
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EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE IA PROVINCIA DE MENDOZA
SANCIONAN CON FUERZA DE
IEY:

Articulo 1°- Sustitiyase el Anexo de la Ley N° 9.103, que
contiene el Régimen General Disciplinario, por el que forma parte
integrante de la presente ley.

Articulo 2°- Derdganse todas las disposiciones que se opongan
a la presente ley.

Articulo 3°- La presente ley entrard en vigencia a partir de
su publicacién en el Boletin Oficial.

Sus disposiciones de naturaleza sustancial serdn aplicables a
los hechos cometidos con posterioridad a su entrada en vigencia.

Las disposiciones de naturaleza procedimental serdn de
aplicacidén inmediata a 1las informaciones sumarias y sumarios
administrativos en tramite, en tanto resulten compatibles con el
estado del procedimiento y no afecten el debido proceso, el
derecho de defensa ni resulten méds gravosas para el agente.

Los actos y diligencias cumplidos con anterioridad a la
entrada en vigencia de la presente ley conservaran plena validez
cuando hubieren sido realizados de conformidad con la normativa
vigente al momento de su realizacidn.

Articulo 4°- El1 Poder Ejecutivo reglamentard la presente ley
dentro del plazo que determine 1la autoridad competente. Hasta
tanto se dicte la nueva reglamentacidén, mantendrdn su vigencia las
disposiciones existentes en cuanto resulten compatibles con la
presente ley y con el Régimen General Disciplinario que como Anexo
la integra.

Articulo 5°- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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ANEXO

TITULO I
PARTE GENERAL.
I - REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 1°- El presente Régimen General Disciplinario seré
de aplicacién directa al ©personal de planta permanente,
comprendido en el ambito del Estatuto del Empleado Publico
aprobado por el Decreto-Ley N° 560/73 y sus modificatorias, asi
como a todo aquel agente que carezca de un régimen especial en la
materia.

Asimismo, serd de aplicacidén al personal comprendido en
Convenciones Colectivas de Trabajo celebradas en el marco de la
Ley N° 24.185, a la que adhiere la Provincia por Ley N° 6.656, que
no hayan previsto un régimen especial.

Serd de aplicacién supletoria, en todo aquello no reglado por
el régimen especial que fuera aplicable.

El Ministerio de Gobiernd, Infraestructura y Desarrollo
Territorial, o el que en el futuro lo reemplace, serd la Autoridad
de Aplicacién de la presente norma.

Articulo 2°- El personal no podrd ser objeto de medidas
disciplinarias sino por las causas y procedimientos que este
régimen determina, ni ser sancionado més de una vez por la misma
causa. '

Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, fiscales y/o
penales que le quepan a los agentes publicos, seradn pasibles de
las siguientes sanciones disciplinarias:

a) Apercibimiento;

b) Suspensién, hasta treidta (30) dias corridos;

c) Cesantia;

d) Exoneraciédn.

Articulo 3°- Son causas para aplicar la sancibén de
apercibimiento, las siguientes:

a) Incumplimiento reiterado del horario de trabajo fijado por
las Leyes y reglamentaciones;

b) Dos (2) inasistencias injustificadas en el transcurso de
treinta (30) dias hébiles;

i 3 DRIGHEZ
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c) Incumplimiento de 1las obligaciones determinadas en el
articulo 13 del Decreto-Ley N° 560/73, graduado conforme a la
naturaleza y gravedad de la falta;

d) Negligencia leve en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 4°- Son causas para aplicar la sancién de
suspensién, las siguientes:

a) Inasistencias injustificadas superiores a dos (2) dias y
hasta seis (6) dias, continuas o discontinuas en el término de
seis (6) meses;

b) Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el
articulo 13 del Decreto-Ley N° 560/73, graduado conforme a la
naturaleza y gravedad de la falta;

c) Negligencia y culpa grave en el cumplimiento de sus
funciones;

d) Quebrantamiento de las prohibiciones especificadas en el
articulo 14 del Decreto-Ley N° 560/73, graduado conforme a la
naturaleza y gravedad de la falta;

e) Reiteracidén de las faltas que hayan dado lugar la
aplicacién de apercibimiento.

Articulo 5°- Son causas para la cesantia:

a) Inasistencias injustificadas superiores a seis (6) dias,
continuas o discontinuas, en el término de seis (6) meses;

b) Quebrantamiento de las prohibiciones especificadas en el
articulo 14 del Decreto-Ley N° 560/73, graduado conforme a la
naturaleza y gravedad de la falta;

c) El incumplimiento grave de los deberes establecidos en el
articulo 13 del Decreto-Ley N° 560/73, cuando por su naturaleza,
entidad o consecuencias ocasionare un grave perjuicio al servicio,
afectare el patrimonio o los bienes del Estado, o comprometiere de
manera manifiesta el adecuado ejercicio de la funcién publica;

d) Abandono de servicio, el cual se considerard consumado
cuando el agente registrare mé&s de cinco (5) inasistencias
continuas sin causa que las justifique, y no retomare sus tareas
en el término de dos (2) dias computados a partir de la intimacién
fehaciente a tal efecto;

e) Falta grave respecto del superior en la oficina o en actos
de servicio;

f) Haber acumulado treinta (30) o mé&s dias de suspension
mediante, gl menos, dos (2) sanciones disciplinarias firmes,

Abg. B viEMA ROBRIGUEZ 1% ALEREDO V. ORNELD
MIRISTRO DE/GOBIERNO, NO-2026-00015086¢ BHE#SLE
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impuestas por hechos distintos, dentro de un periodo de doce (12)
meses;

g) Sentencia condenatoria firme por delito doloso que, por
sus circunstancias, afecte el decoro de la funcidén o el prestigio
de la Administracién;

h) Sentencia condenatoria firme por delito culposo o doloso
que imponga pena privativa de libertad de cumplimiento efectivo;

i) La presentacién con cualquier finalidad de un certificado
médico falso, ya sea que la falsedad, debidamente constatada, sea
material o ideoldgica.

En el caso de falsedad ideoldgica, deberd darse intervencidn
al Consejo Deontolégico competente para que tramite el sumario y/o
procedimiento disciplinario pertinente respecto del profesional
que haya emitido el certificado, sin perjuicio de las acciones
penales que correspondan;

j) Ser declarado Jjudicialmente en quiebra conforme lo
previsto en la Ley N°9550.

En los casos dispuestos en los incisos a, d) y f) serda de
aplicacién el procedimiento especial del articulo 13.

En todos los casos el sancionado se considerard rehabilitado
a partir de los cinco (5) afios de consentido el acto por el que se
dispusiera la cesantia o de quedar firme la sentencia judicial que
la confirme, en su caso, no pudiendo hasta transcurrido dicho
tiempo ocupar cargos publicos provinciales. En ningun caso la
rehabilitacidén importard la reincorporacidén automdtica al cargo
que ocupaba antes de la sancidén ni a ningun otro.

Articulo 6°- Son causas de exoneracién:

a) Sentencia condenatoria por delito contra la Administracidn
Piblica Nacional, Provincial o Municipal;

b) Incumplimiento intencional de 6rdenes legales;

c) Imposicidén por sentencia condenatoria, como pena principal
o accesoria, de inhabilitacidén absoluta o de inhabilitacién
especial para la funcidén publica.

d) Sentencia condenatoria por delito de quiebra fraudulenta.

En todos los casos el sancionado se considerard rehabilitado
a partir de los diez (10) afios de consentido el acto por el que se
dispusiera la exoneracién o de quedar firme la sentencia judicial
que la confirme, en su caso, no pudiendo hasta transcurrido dicho
tiempo ocupar ,cargos publicos provinciales. En ningin caso la
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rehabilitacidén importard la reincorporacién automatica al cargo
que ocupaba antes de la sancidén ni a ningun otro.

Articulo 7°- En el ambito centralizado del Poder Ejecutivo
las sanciones de apercibimiento y suspensidén de hasta cinco (5)
dias serdn aplicadas por el Jefe superior inmediato; las
suspensiones superiores a cinco (5) dias y hasta quince (15) dias
serdn aplicadas por el Ministro o Secretario de la jurisdiccién
respectiva; y las suspensiones superiores a quince (15) dias, asi
como las sanciones de cesantia y exoneracidén, deberdn ser
aplicadas por el Poder Ejecutivo. En los entes descentralizados o
demés dependencias que establece el articulo 17, seré la autoridad
superior del mismo gquien aplique todas las sanciones.

Articulo 8°- La autoridad que tome conocimiento de hechos que
pudieren constituir una falta disciplinaria deberd adoptar de
inmediato las medidas necesarias para preservar los elementos de
prueba, asegurar la documentacidén pertinente, individualizar a los
presuntos involucrados y disponer las actuaciones preliminares
indispensables para el esclarecimiento de los hechos.

Las oficinas de Recursos Humanos, o las que en el futuro las
sustituyan, que tomen conocimiento de la existencia de actuaciones
vinculadas con hechos que pudieren dar lugar a la instruccidén de
una informacién sumaria o sumario administrativo deberdn comunicar
dicha circunstancia a la Oficina General de Sumarios dentro de los
dos (2) dias hébiles administrativos de haber tomado conocimiento,
indicando la identificacién de las actuaciones, los hechos que las
motivan y la dependencia en la que se encuentren tramitando.

Cumplidas dichas medidas, la autoridad competente dispondré
la aplicacidén del procedimiento previsto en el articulo 12 de la
presente ley cuando corresponda. En los deméds casos, remitird las
actuaciones a la Oficina General de Sumarios para la instruccidn
de la informacién sumaria o del sumario administrativo, segun
corresponda de conformidad con las previsiones de la presente ley.

Articulo 9°- RESPONSABLE ADMINISTRATIVO DE PRESENTISMO.

En cada jurisdiccidn, organismo o dependencia comprendida en
el ambito de aplicacién de la presente ley deberd designarse un
Responsable Administrativo de Presentismo (RAP) titular y un
suplente.

El Responsable Administrativo de Presentismo tendrd a su
cargo el seguimiento y control de los registros de asistencia y de
las novedades que incidan sobre los mismos, debiendo procurar su
permanente actualizacién, integridad y trazabilidad. Cuando de
dichos registros surgieren circunstancias que pudieren configurar
o0 conducir a la configuracién de alguna de las causales objetivas
de cesantia vinculadas con la asistencia previstas en el articulo
5°, deberé comunicarlo inmediatamente a la oficina de Recursos

ALFRED® V. CORNESD
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Humanos competente, acompafando los antecedentes y registros
correspondientes.

La reglamentacién determinard sus funciones especificas,
responsabilidades, mecanismos de actuacién y modalidades de
comunicacién.

Articulo 10°- SUPERVISION Y AUDITORIA.

La Direccibébn Provincial de Recursos Humanos tendrd a su cargo
la supervisién vy auditoria de los registros de asistencia,
presentismo y antecedentes disciplinarios necesarios para la
deteccidén de las causales objetivas previstas en los incisos a),
d) y f) del articulo 5°. A tal efecto podrd requerir informacién,
verificar registros, disponer controles y formular observaciones
destinadas a asegurar la uniformidad, integridad y actualizacién
de la informacién.

Cuando, como resultado de dichos controles, detectare la
posible configuracidén de alguna de las causales objetivas de
cesantia previstas en los incisos a), d) y f) del articulo 5°,
deberd promover la formacién de las actuaciones correspondientes a
efectos de la aplicacidén, cuando corresponda, del procedimiento
especial previsto en el articulo 13°. La formacién de dichas
actuaciones deberd ser comunicada a la Oficina General de Sumarios
a los fines de su registracidén y seguimiento.

Articulo 11°- Las sanciones de suspensidn superiores a quince
(15) dias, cesantia y exoneracién requerirdn siempre la previa
instruccién de sumario administrativo, salvo la sancidén de
cesantia fundada en las causales previstas en los incisos a), d) y
f) del articulo 5°, 1la que podrd disponerse mediante el
procedimiento especial establecido en el articulo 13°.

Articulo 12°- Las faltas previstas en el articulo 3° y en los
incisos a) y e) del articulo 4° de la presente ley serédn
instruidas y resueltas en el admbito de la reparticién de origen,
sin intervencién de la Oficina General de Sumarios. La sancién que
corresponda serd aplicada por la autoridad competente conforme a
lo previsto en el articulo 7°.

Si durante la sustanciacién del procedimiento surgieren
elementos de conviccidn que permitan razonablemente considerar que
los hechos investigados pudieren encuadrar en alguno de los
restantes supuestos previstos en el articulo 4° o en alguna de las
causales de cesantia establecidas en el articulo 5°, la autoridad
competente deberd remitir las actuaciones a la Oficina General de
Sumarios para la sustanciacién de la informacidén sumaria o del
sumario administrativo, segun corresponda, salvo que se tratare de
alguno de los supuestos previstos en los incisos a), d) y f) del
articulo 5°, en cuyo caso serd de aplicacidédn el procedimiento
especial previsto en el articulo 13°. Las actuaciones cumplidas
conservardn plena validez, sin perjuicio de las medidas que el
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instructor sumariante estime necesario disponer para garantizar el
debido proceso y el derecho de defensa.

Previo al dictado de la Resolucidn, deberd conferirse vista
al agente involucrado por el plazo perentorio e improrrogable de
diez (10) dias hédbiles administrativos, a fin de que ejerza su
derecho de defensa, formule el descargo que estime pertinente vy
ofrezca la prueba de la que intente valerse.

La autoridad competente dispondrdé la produccién de la prueba
ofrecida que resulte pertinente, conducente y Util para el
esclarecimiento de los hechos, pudiendo asimismo ordenar de oficio
las medidas probatorias que estime necesarias.

Con caracter previo al dictado de 1la Resolucidén deberé
emitirse dictamen legal por el servicio juridico permanente de la
reparticién. La omisién de dicha intervencidén determinarad la
nulidad de la Resolucidn sancionatoria.

La sancidén de suspensidén implicara, en todos los casos, la
privacién de los haberes correspondientes al periodo de su
cumplimiento.

Articulo 13°- PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA CAUSALES OBRJETIVAS
DE CESANTIA.

Podré disponerse la <cesantia del agente mediante el
procedimiento especial previsto en el presente articulo, sin
necesidad de instruccién de sumario administrativo previo, cuando
se configure alguna de las causales previstas en los incisos a),
d) y £) del articulo 5°.

A los efectos del inciso f), una UGnica sancidén de suspensidn,
cualquiera fuere su duracidén, no podréd configurar por si sola la
causal prevista. La causal se tendrd por configurada desde el
momento en que adquiera firmeza la segunda o ulterior sancidn
disciplinaria que determine que el agente alcance o supere el
limite de treinta (30) dias de suspensién dentro del periodo
establecido. El plazo de doce (12) meses se computard hacia atrés
desde la fecha en que adquiera firmeza la sancién que produzca
dicho resultado.

Las sanciones anteriores serdn consideradas exclusivamente
como antecedentes constitutivos de la situacidén objetiva prevista
y no importardn un nuevo juzgamiento ni una nueva sancién respecto
de los hechos que les dieron origen.

El procedimiento especial uUnicamente resultard aplicable
cuando los presupuestos constitutivos de la causal puedan
acreditarse fehacientemente mediante constancias documentales,
registros ofAciales, actos administrativos firmes u otros
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antecedentes objetivos que permitan su comprobacidén sin necesidad
de desarrollar una investigacidn sumarial.

Verificada prima facie la configuracién de alguna de las
causales previstas, se formardn actuaciones administrativas en las
que deberan incorporarse la totalidad de los antecedentes que la
sustenten.

De las actuaciones se dard vista al agente por el término de
diez (10) dias hédbiles administrativos, haciéndole saber en forma
clara y circunstanciada la causal atribuida, los antecedentes que
la configuran y la consecuencia legal prevista, a fin de que
formule descargo, acompafie documentacidén y ofrezca la prueba que
estime pertinente.

La prueba ofrecida sélo podré ser rechazada mediante decisién
fundada cuando resulte manifiestamente improcedente, inconducente,
superflua o meramente dilatoria.

Producido el descargo y, en su caso, admitida la prueba, o
vencido el plazo otorgado sin que el agente hubiere ejercido su
derecho de defensa, deberd emitirse dictamen previo por el
servicio juridico permanente competente.

Cumplidas dichas instancias, las actuaciones seran elevadas a
la autoridad competente para resolver.

El acto administrativo que disponga la cesantia deberd ser
fundado, individualizar la causal aplicada, determinar
expresamente cada uno de sus presupuestos objetivos, valorar las
defensas y pruebas producidas e identificar los antecedentes
documentales que acrediten su configuracidn.

Cuando no se acreditaren integramente los presupuestos de la
causal invocada, se dispondrd el archivo del procedimiento
especial, sin perjuicio de 1la posibilidad de promover el
procedimiento disciplinario ordinario cuando de las actuaciones
surgieren hechos susceptibles de constituir otra falta
administrativa.

Cuando para establecer la configuracién de la causal resulte
necesario investigar hechos controvertidos, determinar
responsabilidades disciplinarias, establecer elementos subjetivos
de la conducta o producir medidas probatorias propias de una
investigacién sumarial, cesara la aplicacién del presente
procedimiento especial y deberdn remitirse las actuaciones para la
sustanciacidén del procedimiento disciplinario que corresponda,
conservando validez las actuaciones legitimamente cumplidas que
resultaren compatibles con éste.
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El procedimiento previsto en el presente articulo serda de
interpretacién restrictiva y no podré extenderse por analogia a
supuestos distintos de los expresamente establecidos.

Articulo 14°- La potestad para disponer la instruccidn de un
sumario administrativo prescribiré a los cinco (5) afios, contados
desde la comisidén de la falta.

Cuando se tratare de actos u omisiones que hubieren
ocasionado un dafo al patrimonio del Estado, la prescripcidén de la
potestad disciplinaria no operard mientras se encuentre vigente la
accién destinada a obtener el resarcimiento del dafioc o la
repeticién contra el funcionario o agente responsable. La
existencia, el plazo y el modo de coémputo de dicha accidén se
determinardn conforme a la Ley N° 8.968 y a las demds normas que
resulten aplicables.

La responsabilidad disciplinaria serd independiente de la
responsabilidad patrimonial, calva. I y penal que pudiere
corresponder.

TITULO II

DE LOS ORGANOS INTERVINIENTES.
I- OFICINA GENERAL DE SUMARIOS.

Articulo 15°- La Oficina General de Sumarios es un &rgano
desconcentrado del Poder Ejecutivo Provincial, con dependencia
orgédnica directa del Ministerio de Gobierno, Infraestructura vy
Desarrollo Territorial, dotado de autonomia técnica y funcional
para el ejercicio de las competencias atribuidas por la presente
ley y su reglamentacidén, y contard con estructura organizativa

propia.
Articulo 16°- En el ejercicio de sus funciones de
investigacidn e instruccidn, direcciédn del procedimiento,

produccién y valoracidén de la prueba y elaboracidén de dictamenes,
la Oficina General de Sumarios actuard con autonomia e
independencia técnica, objetividad e imparcialidad, orientando su
actuacién al esclarecimiento de la verdad material y al resguardo
del debido proceso y del derecho de defensa.

En el ejercicio de dichas funciones no podrd recibir
instrucciones particulares de ninguna autoridad respecto de la
iniciacién, orientaciédn, sustanciacién o conclusién de una
investigacién o procedimiento determinado, ni respecto del
contenido de los dictdmenes que emita, sin perjuicio de las
competencias legalmente atribuidas a la autoridad que hubiera

dispuesto la  instruccién y a la autoridad competente para
resolver.
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Articulo 17°- La Oficina General de Sumarios serd competente
para instruir las informaciones sumarias y los sumarios
administrativos que correspondan respecto del personal de los
organismos y dependencias de la Administracidén Publica Provincial
centralizada comprendidos en el &ambito de aplicacién de la
presente ley.

Quedan asimismo comprendidos en su competencia la Direccidn
General de Escuelas, respecto de su personal no docente; la
Direccidén de Responsabilidad Penal Juvenil; la Direccidén General
de Proteccidén de Derechos de Niflas, Nifios y Adolescentes; el
Instituto Provincial de la Vivienda; la Administracidén Tributaria
Mendoza y los organismos que en el futuro los sustituyan o sucedan
en sus competencias.

La Oficina General de Sumarios conservara asimismo su
competencia para continuar la instruccidn, hasta su conclusidén, de
las informaciones sumarias y sumarios administrativos
correspondientes al Instituto Provincial de Juegos y Casinos y al
Fondo para la Transformacién y el Crecimiento que hubieren sido
iniciados con anterioridad a su disolucidén, sin perjuicio de las
competencias que correspondan a los organismos que legalmente los
hayan sustituido o sucedido.

Los organismos descentralizados, entes autdrquicos, empresas
y sociedades con participacidén estatal comprendidos en el articulo
1° podrédn encomendar a la Oficina General de Sumarios la
instruccién de procedimientos disciplinarios exclusivamente
respecto de los agentes sujetos a una relacidén de empleo publico,
incluso cuando se rijan por estatutos especiales o convenios
colectivos aplicables al sector publico, mediante convenios de
cooperacién institucional celebrados <con el Ministerio de
Gobierno, Infraestructura y Desarrollo Territorial, o con el
organismo que en el futuro lo sustituya, sin perjuicio de los
demas supuestos en los que dicha intervencién se encuentre
prevista legalmente.

Los convenios deberdn determinar, como minimo, el alcance de
la intervencién de la Oficina General de Sumarios, los
procedimientos disciplinarios comprendidos, los mecanismos de
coordinacién administrativa entre las partes y las condiciones
operativas necesarias para su instruccién.

En estos  supuestos, la Oficina General de Sumarios
intervendréd exclusivamente como o6rgano instructor y deberéa
observar el régimen disciplinario sustantivo y las garantias
procedimentales establecidos en el estatuto especial, convenio
colectivo de trabajo o normativa especifica aplicable al agente
involucrado. Su intervencién no alterard el régimen de faltas vy
sanciones aplicables ni las competencias atribuidas a las
autoridades 1 organismo respectivo para disponer la iniciacién
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del procedimiento y dictar 1la resolucién definitiva, salvo

disposicidén legal expresa en contrario.

Articulo 18°- La Oficina General de Sumarios estard a cargo
de un director general, quien serd designado por el Poder
Ejecutivo.

Para ejercer el cargo se requerird poseer titulo de abogado,
acreditar una antigliedad no inferior a cinco (05) afios en el
| ejercicio de 1la profesién o en el desempefic de funciones
juridicas, y contar con una experiencia en materias vinculadas al
derecho administrativo, empleo publico, procedimientos
disciplinarios o control de la Administracidén Publica.

Articulo 19°- La Oficina General de Sumarios estard integrada
por los instructores sumariantes, profesionales de distintas
disciplinas y personal técnico y administrativo que resulten
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, conforme 1lo
determine la reglamentacién.

Para desemperiarse como instructor sumariante se requeriré
poseer titulo de abogado y acreditar experiencia en el ejercicio
de la profesidén o en el desempefio de funciones juridicas.

Cuando razones debidamente fundadas lo justifiquen, podrén
designarse instructores ad hoc, debiendo recaer la designacidén en
funcionarios o agentes de la Administraciédn Publica Provincial que
posean titulo de abogado y retnan los requisitos establecidos en
el parrafo precedente. Los instructores ad hoc estardn sujetos a
los mismos deberes, facultades, incompatibilidades Y
responsabilidades establecidos para los instructores sumariantes.

Durante 1la sustanciacidén de la informacidén sumaria o del
sumario administrativo que les fuere encomendado, los instructores
ad hoc serédn desafectados de sus tareas habituales en la medida
necesaria para el cumplimiento de la funcidén asignada y dependeran
funcionalmente, a tales efectos y hasta la conclusién de su
intervencidén, del Director General de la Oficina General de
Sumarios.

Articulo 20°- Todos los funcionarios y agentes comprendidos
en el &dmbito de aplicacidén de la presente ley, cualquiera sea su
situacién de revista, Jjerarquia, modalidad de vinculacién o
dependencia, tienen el deber de prestar colaboracidén efectiva,
completa, veraz y oportuna con las 1informaciones sumarias,
sumarios administrativos y demds investigaciones que tramite la
Oficina General de Sumarios.

A tal efecto deberédn cumplir, dentro del plazo fijado, 1los
requerimientos efectuados por la Oficina General de Sumarios
destinado
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a) Producir informes;
b) Proporcionar datos o antecedentes;
c) Remitir expedientes, actuaciones, legajos, registros,

archivos, documentacidén o cualquier otro elemento que se encuentre
bajo su guarda, administracidén o disponibilidad;

d) Contestar Comunicaciones Oficiales u otros requerimientos
formalmente cursados;

e) Comparecer y prestar declaracién testimonial cuando se
encontraren legalmente obligados a hacerlo;

f) Conservar y poner a disposicién documentacidén, registros
audiovisuales, informéticos o digitales relacionados con 1los
hechos investigados;

g) Realizar cualquier otra diligencia necesaria para el
esclarecimiento de los hechos, siempre que se encuentre dentro de
las competencias, funciones o posibilidades materiales del agente
requerido.

Articulo 21°- Son deberes de los instructores sumariantes:

a) Investigar los hechos, reunir pruebas, determinar
responsables y encuadrar la falta cuando la hubiere;

b) Dirigir el procedimiento, fijar y dirigir las audiencias
de prueba y realizar personalmente las demds diligencias que éste
régimen y otras normas ponen a su cargo;

c) Cuando el hecho que motiva el sumario constituya
presuntamente delito de accidén plblica, el instructor debera
verificar si se ha realizado la denuncia policial o Jjudicial
correspondiente y, en caso de no haberse cumplido este requisito,
deberd notificar fehacientemente tal hecho a la autoridad de quien
dependa el responsable de efectuarla, dejando constancia de ello
en las actuaciones.

d) Sefialar, antes de dar tramite a cualquier peticidén, los
defectos y omisiones de que adolezca, ordenando que se subsanen
dentro del plazo perentorio que fije el instructor, y disponer de
oficio toda diligencia que fuera necesaria para evitar nulidades.

II- JUNTA DE DISCIPLINA.

Articulo 22°- En cada jurisdiccién funcionard una Junta de
Disciplina que estard compuesta por seis (6) miembros titulares y
seis (6) suplentes. Tres (3) titulares y tres (3) suplentes, de
los cuales por Ao menos uno deberd ser letrado, serédn nombrados

por la autorid#d competente, y los restantes miembros, titulares y
suplentes, r
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el Reglamento de eleccidén aprobado por Resolucién 165/23, de fecha
30/08/2023 del entonces Ministerio de Gobierno, Trabajo vy
Justicia.

Los miembros de la Junta durardn tres (3) afios y se renovaréan
totalmente al finalizar el periodo. Si finalizado el periocdo no se
hubiere procedido a 1la renovacidén, los miembros actuantes
continuardn en funciones hasta la constitucidn de la nueva Junta.

TITULO III

DE LA INVESTIGACION SUMARIAL.
I- DE LA CONEXIDAD Y ACUMULACION DE ACTUACIONES.

Articulo 23°- Existiréa conexidad entre actuaciones
disciplinarias cuando:

a) Los hechos investigados hubieren sido presuntamente
cometidos por dos o mds agentes en forma conjunta o mediando
acuerdo entre ellos;

b) Un hecho hubiere sido presuntamente cometido para
facilitar u ocultar la comisidén de otro, o procurar su impunidad;

c) Se atribuyeren a un mismo agente dos o mas hechos
susceptibles de generar responsabilidad disciplinaria;

d) Las actuaciones compartieren elementos probatorios,
antecedentes o circunstancias cuya valoracidn conjunta resulte
conveniente para el adecuado esclarecimiento de los hechos o para
asegurar la unidad de criterio en su resolucién.

Articulo 24°- Cuando respecto de un mismo agente se
sustancien dos © mas actuaciones disciplinarias, o cuando
existiere conexidad entre los hechos investigados en los términos
del articulo anterior, podréd disponerse, de oficio o a peticidn de
parte, la acumulacidén de las actuaciones, siempre que ello resulte
conveniente para el esclarecimiento de los hechos, la economia y
celeridad del procedimiento y no afecte el derecho de defensa.

La acumulacién procederd aun cuando las actuaciones se
encontraren en distintas etapas, siempre que su estado de
tramitacidén resulte compatible y la medida no ocasione una demora
injustificada en su sustanciacién.

Cuando las actuaciones se encontraren radicadas ante
distintos instructores, 1la acumulacién serd dispuesta por el
Director General de 1la Oficina General de Sumarios, quien
determinard el instructor que continuarad interviniendo, atendiendo
a la conexidad existente, el estado de las actuaciones y razones
de economia prgcedimental.
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II- INFORMZ-\_CI()N SUMARIA.

Articulo 25°- La informacién sumaria tiene ©por objeto
esclarecer los hechos denunciados o conocidos por la
Administracidén, determinar si éstos pudieran constituir una falta
disciplinaria, reunir los elementos de conviccidédn necesarios para
su adecuada valoracién e individualizar, en su caso, al agente o
agentes presuntamente involucrados, a fin de establecer si
corresponde disponer la instruccidén de un sumario administrativo.

Los jefes de departamento, o de jerarquia equivalente o
superior, podran ordenar la instruccién de wuna informacién
sumaria. Asimismo, la Oficina General de Sumarios podréd disponer
su iniciacién de oficio mediante resolucidén fundada de su
Director.

Cuando la informacidén sumaria hubiere sido iniciada de oficio
por la Oficina General de Sumarios y de su informe final surgieren
elementos de conviccidén suficientes que permitan razonablemente
presumir la existencia de una falta disciplinaria e individualizar
al agente o agentes presuntamente involucrados, se aconsejarad la
instruccidén de sumario administrativo.

En tal supuesto, la autoridad competente deberd dictar,
dentro del plazo de quince (15) dias, desde la recepcién de las
actuaciones, la resolucidén que disponga la instruccidédn del sumario
administrativo, de conformidad con los hechos y sujetos
individualizados en el informe final de la Oficina General de
Sumarios.

Articulo 26°- La autoridad que ordene la informacién sumaria
debera remitir a la Oficina General de Sumarios las actuaciones y
toda la documentacidén que resulte Util a tal fin.

Articulo 27°- E1l ©plazo ©para la sustanciacién de la
informacidén sumaria serd de treinta (30) dias computados a partir
de la recepcién de las actuaciones. Este plazo podrd ser

prorrogado por uUnica vez por un término de treinta (30) dias,
Gnicamente por razones excepcionales debidamente justificadas por
escrito, tales como la complejidad de 1la investigacidén o la
necesidad de recabar pruebas adicionales que requieran un plazo
mayor.

El instructor elaborard un informe final de todo lo actuado,
en el que propondréd fundadamente la instruccién o no de sumario
administrativo. Podrd sugerir, asimismo, la aplicacién del
procedimiento previsto en el articulo 12 cuando los hechos
investigados pudieren resultar susceptibles de una sancién que no
requiera sumario.
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III- SUMARIO ADMINISTRATIVO.

Articulo 28°- El sumario administrativo podrd iniciarse de
oficio o por denuncia.

Cuando de la informacién sumaria surjan elementos de
conviccidén suficientes que permitan razonablemente presumir la
existencia de una falta disciplinaria e individualizar al agente o
agentes presuntamente involucrados, la autoridad competente
ordenard la instruccién del sumario administrativo. En caso
contrario, dispondra el archivo de las actuaciones, sin perjuicio
de su reapertura si con posterioridad surgieren nuevos elementos
de conviccién.

Cuando la instruccidén del sumario administrativo tenga origen
en una informacién sumaria, ésta se acumularéd al sumario y las
actuaciones cumplidas conservaran plena validez, sin perjuicio de
las medidas probatorias que resulte necesario producir durante la
instruccién.

Articulo 29°- La instruccién del sumario sera dispuesta por
autoridad de Jjerarquia no inferior a Subsecretario. En los
organismos juridicamente descentralizados, serd dispuesta por la
autoridad superior del mismo. Asimismo, la Oficina General de
Sumarios podra disponer su iniciacién de oficio mediante
resolucidén fundada de su Director.

La resolucidén que ordene la instruccidén de sumario deberéd ser
comunicada a la Oficina de Investigaciones Administrativas y Etica
Piblica a los efectos previstos en el articulo 27 inc. 7) de la
Ley N° 8.993.

La orden de sumario debera indicar las circunstancias de
lugar, tiempo y modo de ejecucién del hecho u omisidén objeto de
investigacidn.

Asimismo, tanto la resolucidén que ordena la instruccién de
sumario administrativo como la resolucidén definitiva que en éste
se dicte deberédn ser comunicadas a la Direccién Provincial de
Recursos Humanos dependiente del Ministerio de Hacienda y Finanzas
o la que en el futuro la reemplace y a la Oficina General de
Sumarios.

El acto por el cual se ordene la instruccidén de sumario
administrativo no afectar4d de ninguna manera la carrera
administrativa del agente sumariado, quien se presumird inocente
hasta tanto se dicte resolucién en el sumario.

Articulo 30°- El sumario administrativo tiene por objeto
verificar la imputacién formulada, completar la produccién de la
prueba que resulte necesaria, garantizar el ejercicio del derecho
de defensa y determinar la existencia o inexistencia de
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responsabilidad disciplinaria del agente sometido a investigacidn,
propcniendo, en su caso, la sancién que corresponda o el
sobreseimiento.

Articulo 31°- La autoridad que dispuso la instruccién del
sumario deberd remitir a la Oficina General de Sumarios las
actuaciones con el formulario de inicio/derivacién que se
establezca por reglamentacién; la resolucidédn respectiva y demés
antecedentes que resulten uUtiles. Podrd en el mismo acto, o en uno
posterior, disponer el traslado del agente, con caréacter
preventivo y por un término no mayor de treinta (30) dias, cuando
su alejamiento sea necesario para el esclarecimiento de los hechos
investigados o cuando su permanencia sea incompatible con el
estado de autos. Podré, asimismo, disponer la suspensidén por igual
término y con igual carédcter, cuando la gravedad de la falta que
se le imputa asi lo justifique, o no fuere posible el traslado
preventivo.

Cumplido este tiempo sin que se hubiere dictado resoluciédn,
el agente podrd sequir apartado de sus funciones si resultare
necesario, pero el agente suspendido tendrd derecho a partir de
entonces a la percepcidén de sus haberes, salvo que la prueba
acumulada autorizara a disponer lo contrario y siempre por un
término no mayor de noventa (90) dias; vencido el o los plazos de
la suspensién preventiva, el agente deberd ser reintegrado al
servicio. Si la sancién no fuera privativa de haberes, éstos le
seran integramente abonados; en su defecto, le serdn pagados en la
proporcién correspondiente.

Si la sancidén fuera expulsiva, no tendrd derecho a la
percepcién de haberes correspondiente al lapso de suspensién
preventiva.

Los funcionarios competentes para disponer el levantamiento
de la suspensién que no lo hicieran dentro del plazo establecido,
seran responsables tanto en el orden disciplinario como en 1los
términos de la Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado N°
8.968.

A partir de los treinta (30) dias citados precedentemente, o
de los noventa (90) dias si el término fuera prorrogado, el
servicio administrativo liquidard automdticamente los haberes,
salvo la falta de ©prestacién de servicios si ha mediado
intimacién.

Articulo 32°- El agente respecto del cual se hubiere dictado
prisidén preventiva por autoridad judicial competente seréa
suspendido preventivamente mientras subsista dicha medida, sin
goce de haberes, hasta que la recobre, oportunidad en la que
debera reintegrarse al servicio, si asi correspondiere, dentro de
las cuarenta y:ocho (48) horas.
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Si la suspensién se originara en denuncia administrativa
realizada por la administracién, o por hechos del servicio o
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 31, tampoco
se le abonard la remuneracién con el limite temporal fijado por
dicha norma, salvo que el resultado de la investigacidén sumarial
haya impuesto sancidén no expulsiva, pero la causa penal mantuviera
la privacién de la libertad més alld de la duracidén de aquella
sancién.

La calificacién de la conducta del agente, se hard en el
sumario correspondiente, en forma independiente del estado o
resultado del proceso penal y atendiendo solo al resguardo del
decoro y prestigio de la administracidn.

Articulo 33°- Recibidas las actuaciones por la Oficina
General de Sumarios, el Director General designara al instructor
sumariante que tendrd a su cargo la sustanciacién del
procedimiento.

Cuando la naturaleza, complejidad o demé&s circunstancias de
las actuaciones lo justifiquen, el Director General podrd designar
un secretario de actuaciones para asistir al instructor
sumariante. Su intervencidén no serd requisito para la validez de
los actos ni serd necesaria su firma conjunta con el instructor.

El secretario de actuaciones, cuando fuere designado,
cumplird 1las funciones de asistencia y colaboracién que le
encomiende el instructor sumariante, conforme a la presente ley y
su reglamentacidn.

Cuando el sumario deba instruirse respecto de agentes
pertenecientes a la Oficina General de Sumarios, la autoridad que
disponga su instruccidén designard un instructor ad hoc, a quien
remitird las actuaciones.

La competencia de los instructores sumariantes seré
improrrogable. Podrdn desplazarse dentro del territorio de la
Provincia cuando las necesidades de la instruccidén asi 1lo
requieran.

En caso de ausencia, impedimento o cualquier otra
circunstancia que imposibilite la continuidad de la intervencién
del instructor designado, el Director General dispondrd su
reemplazo.

Los pedidos de excusacién o recusacidén de los instructores
sumariantes se regirdn por las disposiciones del articulo 116 de
la Ley N° 9.003 y serdn resueltos por el Director General de la
Oficina General de Sumarios.
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Articulo 34°- El sumario tendrd caracter reservado hasta que
el instructor dé por concluida la produccidén de la prueba de cargo
y disponga la realizacidén de la declaracidén indagatoria.

Durante dicho periodo, las actuaciones seran de acceso
restringido y deberé&n conservarse bajo la guarda y custodia de la
Oficina General de Sumarios, cualquiera sea el soporte en el que
tramiten, garantizando su integridad, seguridad, confidencialidad
y trazabilidad.

Durante el periodo de reserva, el acceso a las actuaciones
s6lo procederd en los casos expresamente previstos por la ley o
por orden de autoridad judicial competente.

Articulo 35°- Una vez incorporada la prueba de cargo al
expediente, el instructor procederd a citar al sumariado con el
fin de notificarle de manera detallada los hechos gque se le
imputan, la calificacidén legal de los mismos y las pruebas que se
han recolectado en su contra. Se le informard también sobre su
derecho a declarar, en caso de que lo desee, y a designar un
abogado defensor.

Iniciada la audiencia indagatoria, el sumariado deberé
indicar su nombre y apellido, estado civil, edad, cargo que
desempefia, lugar donde ejerce sus funciones, domicilio real,
domicilio electrdnico, numero de teléfono celular, si
anteriormente le ha sido aplicada alguna sancidén disciplinaria vy
si posee fueros gremiales o tutela sindical.

En el mismo acto, se le concederd un plazo de diez (10) dias
para que formule su descargo, y proponga las medidas de prueba que
considere pertinentes para su defensa, pudiendo presentarse
mediante el sistema de Ventanilla Unica o a la direccién de correo
electrénico que la Oficina General de Sumarios disponga. Durante
los quince (15) dias siguientes, el instructor resolverd sobre la
procedencia de las diligencias propuestas por el sumariado, y en
caso de no considerarlas procedentes, dejara debida constancia
fundada de su rechazo.

Las audiencias indagatorias podran realizarse en forma
virtual conforme con lo estipulado en el articulo 38.

El silencio o negativa a declarar o la no concurrencia, no
crearéd presuncién alguna en su contra, debiendo continuar el
procedimiento. Asimismo, no se le exigird juramento ni promesa de
decir la verdad, ni podré& ser obligado a declarar.

Asimismo, se incorporardn al sumario todos los antecedentes
que, habiendo sido solicitados, se produzcan con posterioridad a
la citacién y hasta la resolucidén del caso, debiendo darse
conocimiento al imputado de los mismos, con el fin de garantizar
su derecho a la,defensa.
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El sumariado podrd ampliar la declaracién en forma presencial
ante el instructor o por escrito, cuantas veces lo estime
necesario, siempre que el estado del trémite lo permita. Asimismo,
el instructor podrd llamar al sumariado cuantas veces lo considere
conveniente, para que amplie su declaracién.

Si el sumariado no compareciere a la primera citaciédn,
estando debidamente notificado, se dejaré& constancia de ello y se
procederd a citar por segunda y ultima vez. Si no concurriere, se
procederd a correr traslado de todas las actuaciones y se le
notificard de manera detallada los hechos que se le imputan, la
calificacién 1legal de los mismos y las pruebas que se han
recolectado en su contra.

Articulo 36°- A los efectos de la presente ley, se entenderéd
por solucidén del conflicto el conjunto de mecanismos alternativos
destinados a la resolucién y conclusién anticipada del
procedimiento disciplinario que, atendiendo a la naturaleza vy
circunstancias del hecho, su gravedad, sus consecuencias y la
conducta del agente involucrado, permitan brindar una respuesta
adecuada sin necesidad de agotar el trémite ordinario del sumario
administrativo.

La aplicacién de estos mecanismos debera respetar 1los
principios de legalidad, razonabilidad, proporcionalidad y debido
proceso, y requerird, en todos los casos, el consentimiento
expreso del agente involucrado y la conformidad de la autoridad
competente para resolver.

Podrédn aplicarse, cuando resulten <compatibles con la
naturaleza del procedimiento disciplinario, 1la suspensidén del
sumario a prueba y el sumario abreviado. Las disposiciones del
Coédigo Procesal Penal de la Provincia de Mendoza podrén aplicarse
supletoriamente, en cuanto resulten compatibles con el régimen
disciplinario administrativo.

La propuesta de solucidén podrd ser formulada por el
instructor sumariante o por el agente sumariado y deberd contener,
como minimo, la descripcién de los hechos, su encuadre
disciplinario, las obligaciones asumidas por el agente, cuando
correspondieren, y los efectos derivados de su cumplimiento o
incumplimiento.

Alcanzado un acuerdo, el instructor sumariante elevard las
actuaciones al Director General de la Oficina General de Sumarios
para su intervencidén y, posteriormente, a la autoridad competente

para resolver, quien podra aprobarlo o rechazarlo mediante
decisién fundada.

Cuando 1la solucién acordada implique la aplicacién de una
sancién disciplinaria, deberdn observarse las competencias y las
intervenciones /previstas por la presente ley para su imposicién.
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No procederdn mecanismos alternativos de solucién del
conflicto cuando, por 1la naturaleza o gravedad de 1los hechos
investigados, pudiere corresponder prima facie la aplicacidén de
las sanciones de cesantia o exoneracién.

Articulo 37°- Las citaciones y notificaciones que deban
practicarse en el marco de las informaciones sumarias y sumarios
administrativos se realizardn prioritariamente a través de la
plataforma digital del Gobierno de Mendoza “Mendoza por Mi” (MxM),
o del sistema que en el futuro la sustituya.

Cuando la citacién o notificacién no pudiere practicarse
eficazmente por dicho medio, podrd realizarse mediante correo
electrdénico o a través de aplicaciones de mensajeria instantanea,
incluido WhatsApp. A tal efecto, podran utilizarse las direcciones
de correo electrénico, numeros telefdénicos y demds datos de
contacto denunciados por el interesado, informados en la
plataforma MxM o que consten en registros o bases de datos
oficiales a los que tenga acceso la Administracién Piblica. Cuando
se trate de agentes publicos, podradn utilizarse, ademds, los datos
de contacto registrados en su legajo personal.

La notificacidén practicada por <correo electrdnico o
aplicaciones de mensajeria instantdnea deberd permitir acreditar
suficientemente la identidad del destinatario, la fecha de envio y
recepcién, el contenido integro de 1la comunicacidén y, cuando
corresponda, los documentos adjuntos. La constancia respectiva
deberad incorporarse a las actuaciones.

Las citaciones y notificaciones deberdn cumplir con 1los
requisitos establecidos en los articulos 150 y 151 de la Ley N°
9.003, en cuanto resulten aplicables.

Cuando no resultare posible practicar la citacién o
notificacién por los medios precedentemente establecidos, o cuando
las circunstancias particulares del caso asi lo justifiquen, podré
disponerse fundadamente su realizacidén en soporte papel, mediante
carta documento o por cualquier otro medio fehaciente legalmente
admitido.

A tales efectos, 1la Oficina General de Sumarios podréa
requerir la colaboracién de los servicios u oficinas de

notificaciones de los organismos de la Administracién Publica
Provincial.

Articulo 38°- El instructor sumariante podrd disponer la
realizacién de audiencias en forma virtual, mediante el uso de
medios electrénicos, plataformas digitales u otras tecnologias de
comunicacién a distancia, siempre que se garantice la identidad y
efectiva participacién de los intervinientes, asi como el debido
proceso y el derecho de defensa.
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La modalidad virtual podrd ser dispuesta cuando resulte
adecuada a la naturaleza de la audiencia, facilite la
participacién de los intervinientes o contribuya a la celeridad y
economia del procedimiento, sin que resulte exigible una distancia
minima para su utilizacién.

Las audiencias realizadas en forma virtual deberdn ser
grabadas y su registro incorporado o vinculado al expediente
electrdénico mediante los medios tecnolégicos disponibles, de modo
gue se garantice su conservacidn, integridad y disponibilidad.

IV- DE LAS PRUEBAS.

A. DECLARACION TESTIMONIAL.

Articulo 39°- La declaracidén testimonial tendrd por objeto
aportar al procedimiento el conocimiento que una persona tenga
sobre los hechos que se investigan vy sus circunstancias
relevantes.

Los agentes de la Administracién Publica Provincial que sean
citados en calidad de testigos estardn obligados a comparecer vy
declarar sobre aquellos hechos que conozcan en razdén de sus
funciones o que resulten relevantes para el esclarecimiento de los
hechos investigados.

El instructor podr4d disponer la citacién de los agentes que
estime puedan aportar informacién relevante para el
esclarecimiento de los hechos, indicando, en cuanto resulte
posible, 1las circunstancias sobre las que deberda versar su
declaracién.

El testigo seré& interrogado sobre los hechos que constituyan
el objeto del sumario y sobre las circunstancias que permitan
determinar su existencia, participacién y demds aspectos
relevantes para su esclarecimiento. La declaracibén deberéd
incorporarse al expediente, dejando constancia de las preguntas
formuladas y de las respuestas brindadas.

Asimismo, podrd citarse a declarar a toda otra persona que
pueda aportar informacidén relevante para el esclarecimiento de los
hechos investigados.

Articulo 40°- Estan obligados a declarar como testigos todos
los agentes de la Administracién Publica Provincial, cualquiera
sea su situacidén de revista. Las personas vinculadas mediante
contratos de locacidén de servicios u otras modalidades que no
constituyan una relacién de empleo publico estardn obligadas a
prestar colaboracidén y declaracidén Unicamente cuando asi resulte
de la ley, del contrato respectivo o de las obligaciones asumidas
en razén de su vinculacidén con la Administracién.
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No podrén ser ofrecidos ni declarar como testigos el
Gobernador y el Vicegobernador de la Provincia.

Quedan exceptuados de la obligacidén de comparecer, pudiendo
declarar por oficio: los Ministros, Secretarios y Subsecretarios
del Poder Ejecutivo, Jefes y Subjefes de las fuerzas de seguridad,
Legisladores, Magistrados o Funcionarios Jjudiciales asimilados a
esa calidad, y otras personas que, a juicio del instructor, puedan
ser exceptuadas de la obligacidén de comparecer.

Las personas ajenas a la Administracidn Publica Provincial no
estan obligadas a prestar declaracién, pudiendo hacerlo voluntaria
y personalmente.

Si alguno de los testigos se hallare imposibilitado de
comparecer o tuviere alguna otra razdédn para no hacerlo, atendible
a juicio del instructor, serd examinado en su domicilio o en el
lugar en que se hallare o conforme el Articulo 38.

El testigo deberd ser citado por comunicaciédn firmada por el
instructor, la que contendrd la enunciacién de la obligacién de
concurrir si se tratare de un agente de la Administracién Publica
Provincial, Dbajo apercibimiento de ser sancionado en caso de
incomparecencia.

El sumariado podréd ofrecer hasta un méximo de cinco (5)
testigos, denunciando nombre vy apellido, ocupacidén, domicilio
real, correo electrbénico y numero de celular, a fin de realizar
las citaciones correspondientes conforme articulo 37, debiendo
indicar la pertinencia de los mismos. El numero de testigos podré
ser ampliado cuando, a Jjuicio del instructor, 1la cantidad de
hechos o la complejidad de los mismos asi lo justifique.

En la misma citacién se fijara fecha para una segunda
audiencia, para el caso de no concurrir a la primera por justa
causa, siendo carga procesal del sumariado asegurar la
comparecencia del testigo bajo apercibimiento de tenerlo por
desistido de dicha prueba.

Cuando durante la declaracién testimonial surgieren elementos
gue pudieren comprometer la responsabilidad disciplinaria del
declarante, el instructor suspenderd su declaracién en tal
cardcter y deberd hacerle conocer los derechos vy garantias
correspondientes a su nueva situacidén procesal. En ningin caso
podra ser obligado a declarar contra si mismo.

B. PERICIAS.

Articulo 41°- El instructor y el sumariado podrén solicitar
dictémenes periciales, en caso necesario, disponiendo los puntos
de pericia. El instructor designard al perito, dentro del cuerpo
de profesiopnales de la Policia Cientifica, dependiente de la

Lie. ALFREP® V. CORNEJ®
GORERNADOR DE LA
NO-2026-00015086- F©DMiEA-ME#SLE

Pagina 25 de 29




GOBIERNO

D

“Afio del 902 Aniversario de la Fiesta Nacional de la Vendimia”

— 7

E MENDOZA

Direccidén General de Investigaciones, del Ministerio de Seguridad
y Justicia, y fijard el plazo en que éste deberd producir su
informe. Dicho plazo podrd ser prorrogado a solicitud del perito,
efectuada con anterioridad al vencimiento del mismo.

En el caso de no contar con el perito requerido, se podréa
recurrir a particulares debiendo los honorarios de los mismos ser
soportados por quien propuso la pericia.

Los peritos deberdn aceptar el cargo dentro de los diez (10)
dias de notificados de su designacién.

Los peritos deberdn excusarse y podrdn a su vez ser recusados
por las causas previstas en el articulo 116 de la Ley N° 9.003. La
excusacidén o recusacidn deberd deducirse dentro de los cinco (5)
dias de la correspondiente notificacién o de tenerse conocimiento
de la causa cuando fuere sobreviniente o desconocida.

C. INSTRUMENTAL E INFORMATIVA.

Articulo 42°- Los informes que se soliciten deberédn versar
sobre hechos concretos y claramente individualizados que resulten
de la documentacidén, archivos, registros o bases de datos del
organismo o persona requerida. Asimismo, podrd requerirse la
remisién de expedientes, actuaciones, antecedentes, testimonios,
certificados, registros, documentacién o cualquier otro elemento
relacionado con los hechos investigados.

Salvo que el instructor hubiese fijado fundadamente un plazo
diferente en razén de la naturaleza, complejidad o urgencia de la
medida, los requerimientos deberdn ser cumplidos dentro de los
diez (10) dias hébiles administrativos contados desde su
recepcidn.

Los requerimientos efectuados por 1la Oficina General de
Sumarios seran de cumplimiento directo y obligatorio, sin
necesidad de autorizacién previa del superior jerédrquico del
agente, funcionario u organismo requerido.

El incumplimiento injustificado, la demora injustificada o el
suministro de informacidén incompleta o reticente respecto de los
requerimientos formulados por la Oficina General de Sumarios podré
dar lugar al inicio de oficio de una informacidén sumaria y/o
sumario administrativo destinada a determinar la eventual
responsabilidad disciplinaria de los agentes o funcionarios
involucrados, sin perjuicio de poner tales circunstancias en
conocimiento de la autoridad competente cuando corresponda.

D. INSPECCIONES.

Articulo 43°- El instructor, de oficio o a pedido de parte y
investigacién lo requiera, practicard _una
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inspeccidén en lugares o cosas, dejando constancia circunstanciada
en el acta que labrard al efecto, a la que deberd agregar los
croquis, fotografias y objetos que correspondan. Asimismo, podra
disponer la concurrencia de peritos y testigos a dicho acto.

V. CLAUSURA Y RESOLUCION DEL SUMARIO.

Articulo 44°- El1 dictamen del instructor por el cual se
clausura el sumario deberéd contener:

a) La descripcién precisa y circunstanciada del hecho
atribuido, con indicacidén de las circunstancias de tiempo, modo y
lugar en que habria ocurrido;

b) La mencién y andlisis de los elementos de prueba
acumulados, valorados conforme a las reglas de la sana critica
racional;

c) La calificacidén legal de la conducta del sumariado;

d) Las condiciones personales del sumariado que puedan
resultar relevantes a fin de determinar la sancién a aplicar;

e) La sugerencia de la sancidén a aplicar al sumariado o de su
sobreseimiento.

Articulo 45°- Toda sancién se graduard teniendo en cuenta la
gravedad de la falta, determinada por la perturbacién del
servicio, el dafio patrimonial provocado, la jerarquia alcanzada y
el posible abuso de autoridad en el ejercicio del cargo, asi como
los antecedentes del agente. En este proceso, se deberédn tener en
cuenta los principios generales aplicables al procedimiento
administrativo establecidos en el articulo 1 de la Ley N° 9.003,
tales como la legalidad, la imparcialidad, la transparencia, el
debido proceso, y el respeto a los derechos fundamentales del
agente, garantizando asi que la sancidén sea adecuada vy
proporcional a los hechos cometidos.

Articulo 46°- Siempre que en el caso investigado apareciere
interesado el patrimonio del Estado o afectados los intereses del
fisco, con la clausura se dispondréd la vista de lo actuado al
Fiscal de Estado, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 1
de la Ley N° 728.

Articulo 47°- Una vez emitido el dictamen de clausura por el
instructor, se dard vista del expediente completo al sumariado por
el término de diez (10) dias hdbiles administrativos, a fin de que
presente su alegato de defensa.

El alegato podrda ser presentado a través del sistema
electrénico oficial habilitado al efecto o por cualquier otro
medio que determine la reglamentacidén, garantizando su recepcidn,
incorporacién y constancia en las actuaciones.
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La falta de presentacién del alegato dentro del plazo
establecido no implicard presuncién alguna en contra del
sumariado, y el procedimiento continuard segin su estado.

Articulo 48°- Vencido dicho término, el instructor deberéd
remitir en el plazo de veinticuatre (24) horas lo actuado a la
Junta de Disciplina, que se pronunciard dentro de los diez (10)
dias posteriores, computados desde la recepcién de las
actuaciones, aconsejando la resolucidén a adoptarse a la autoridad
competente. Este plazo es prorrogable al doble de tiempo en forma
fundada a los fines de mejor dictaminar.

El incumplimiento de este término produce 1la pérdida
automatica de la competencia de la Junta de Disciplina y la
prosecucién del procedimiento, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas pertinentes de sus miembros. En
este supuesto, el presidente de la Junta o quien haga sus veces
deberd remitir en forma inmediata las actuaciones a la autoridad
competente.

La actuacidén de la Junta de Disciplina deberd ajustarse a las
previsiones del articulo 40 de la Ley N° 9.003 para los brganos
colegiados.

Articulo 49°- Recibidas las actuaciones, la autoridad
competente dictard resolucién. Esta deberad declarar:

a) La exencién de responsabilidad del o de los sumariados, o

b) La existencia de responsabilidad del o de los sumariados y
la aplicacidén de las pertinentes sanciones disciplinarias, o

c) La no individualizacidén de responsable alguno, o

d) Que los hechos investigados no constituyen irregularidad
administrativa.

Articulo 50°- En el caso de que la autoridad competente
disponga la aplicacidén de una sancidén, al tiempo de notificar la
misma al sumariado deberd ponerla en conocimiento de la Oficina de
Investigaciones Administrativas y Etica Puablica, conforme a lo
| establecido por el inc. 6) del articulo 27 de la Ley N° 8.993.

TITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 51°- Los plazos establecidos en esta norma se

cuentan en dias hébiles administrativos, a partir del siguiente al
de la notificaciédn.

Articulo 52°- En todo lo no previsto expresamente en el
presente Régimen Disciplinario, serdn de aplicacién supletoria, en
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cuanto resulten compatibles con la naturaleza y principios del
procedimiento administrativeo disciplinario, las disposiciones de
la Ley N° 9.003 de Procedimiento Administrativo de la Provincia de
Mendoza; del Cdédigo Procesal Penal de Mendoza —Ley N° 6.730 y sus
modificatorias— y del Cdédigo Procesal Civil, Comercial vy
Tributario de la Provincia de Mendoza, en ese orden.

Articulo 53°- Las remisiones efectuadas por los diferentes
regimenes sancionatorios administrativos provinciales a las
disposiciones disciplinarias del Estatuto del Empleado Publico
como legislacién supletoria deberédn entenderse efectuadas al
Régimen Disciplinario establecido por la presente Ley,
exclusivamente en materia disciplinaria y en cuanto resulten
compatibles con el régimen especial aplicable.

Articulo 54°- En cada jurisdiccién funcionard una Junta de
Reclamos que estarad compuesta por seis (6) miembros titulares y
seis (6) suplentes. Tres (3) titulares y tres (3) suplentes, uno
por lo menos letrado, serdn nombrados por la autoridad competente,
y los restantes miembros, titulares y suplentes, representaran al
personal y serén designados conforme el Reglamento de eleccién
aprobado por Resolucién N° 165/23, de fecha 30/08/2023 del
entonces Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia.

Los miembros de la Junta durardn tres (3) afios y se renovaran
totalmente al finalizar el periodo. Si finalizado el periodo no se
hubiere procedido a la renovacidén, los miembros actuantes
continuardn en funciones hasta la constitucidén de la nueva Junta.

Articulo 55°- La Junta de Reclamos, tendrd competencia vy
atenderd necesariamente en todo reclamo interpuesto por los
agentes, respecto de actos administrativos que hagan a 1los
derechos de los mismos y no comprendidos en el Régimen
Disciplinario. A tal efecto le serdn remitidos los antecedentes
del acto recurrido, legajos, sumario, y todo cuanto la misma
requiera o disponga dentro de los cinco (5) dias de haberlos
solicitado.

La Junta debe pronunciarse dentro de los diez (10) dias,

plazo prorrogable al doble si fuere necesario para mejor
dictaminar.

Articulo 56°- Toda resolucién sancionatoria, podrad ser
recurrida por las vias previstas en el Titulo VI, Capitulo II de

la Ley N° 9.003 de Procedimiento Administrativo o la que en lo
sucesivo la sustituya.
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