GOBIERNO DE MENDOZA
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS

RESOLUCION N° 016-DPRRHH-25

ANEXO I
Listado de Cargos a Concursar
CONCURSO DE INGRESO - ABIERTO

MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS CLASE
UNIDAD DE FINANCIAMIENTO INTERNACIONAL
CLASE 009 - PERSONAL PROFESIONAL 009 1

+ Poseer como minimoc veintiun (21) afos.

¢« No estar comprendidc en las incapacidades esta-
blecidas por el Estatuto del Empleado Publico.

+ No ser deudor alimentario.

*» Poseer titulo universitario habilitante de
egresado de las carreras de Ciencias Econdmicas vy
una experiencia anterior en materia de adminis-
tracién presupuestaria no inferior a tres (3)
afios. Se otorgarad preferencia a candidatos con
titulo de Contador Pablico Nacicnal y/o
Licenciado en Economia.

- Poseer conocimientos en sistemas de gestién contable, a
efectos de poder realizar registraciones patrimoniales
y presupuestarias. Se valorard experiencia en
SIDICO.

s+ Poseer conocimiento y manejo del sistema de
gestién documental electrénica (G.D.E.).

+ Poseer capacidad de confeccién de informes
econémicos, financieres y contables.

« Poseer conocimientos en proyeccién de flujos y
analisis de costos.

« Poseer habilidades en gestidén de riesgos.

« Solvencia en la utilizacidén del paquete Microsoft
Office, fundamentalmente en Excel.

TOTAL 1

CONCURSO DE ASCENSO - CERRADO
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS CLASE
UNIDAD DE FINANCIAMIENTC INTERNACIONAL

CLASE 12 PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO -

— SUBDIRECTCR DE 2da.

drm:ﬁ::a + Poseer como minimo veintiun (21) afios.

Finanzas + No estar comprendido en las incapacidades establecidas
por el Estatuto del Empleado Publico.

+ No ser deudor alimentario.

« Poseer titulo universitario habilitante de egresado de
las carreras de Ciencias Econdémicas.

+ Poseer una experiencia anterior en materia de adminis-
tracién presupuestaria no inferior a cinco (5) afios.

+ Poseer conocimientos en sistemas de gestidn
contable, a efectos de poder realizar
registraciones patrimoniales y presupuestarias.
Se valorard experiencia en SIDICO.

+ Poseer conocimiento vy manejo del sistema de
gestién documental electrénica (GDE).

s+ Poseer capacidad de <confeccién de informes
econdmicos, financieros y contables.

+ Poseer conocimientos en proyeccién de flujos y
andlisis de costos.

« Poseer habilidades en gestidén de riesgos.

« Solvencia en la utilizacidén del paquete Microsoft
Office, fundamentalmente en Excel.

Total 1
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RESOLUCION N° 016-DPRRHH-25

ANEXO II

Cronograma de actividades del Concurso de Cargos convocado

PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA A

Durante dos (2) dias seguidos en Boletin Oficial y
un (1) dia en un diario de gran circulacidn,

CONCURSO ademids de medios informdticoes.

Se extendera durante treinta (30) dias corridos

P desde la fecha de inicio de inscripciones

INSCRIPCION publicada- El periodo se extenderéd desde el 13 de
abril de 2026 al 12 de mayo de 2026.

ACTA DE Se emitirda ante la Direccién Provincial de
POSTULANTES Recursos Humanos y dos (2) miembros de la Comisién
INSCRIPTOS (uno debe ser el Presidente)

En el plazo de hasta cuarenta (40) dias de recibida la
documentacién de los postulantes inscriptos, la Comi-
PRESELECCION sién de Concursos elabcorard el Acta de Postulantes
aceptados y los rechazados en funcién de los requisitos
solicitados.
EMISION DE Que aprueba el Acta de Postulantes aceptados y los
RESOLUCION rechazados en funcién de los reguisitos solicitados.
COMUNICACION Loilgpterggados te?dran cinco (5) dias desdella
FEHACIENTE DE LA no f 1ﬁ$c1pn‘Para pdéqtea¥ Recurso dg Revocatoria;
RESOLUCION v a omisién tendréd cinco (5) dias desde 1la

recepcién del Recurso para expedirse al respecto.

COMUNICACION DEL
INICIO DEL CURSO
DE NIVELACION

Cada Postulante admitido sera notificado de lugar,
dia y hora del inicio del curso. La notificacién
debera tener una antelacién no inferior a las 72
horas (3 dias) de inicioc del cursado.

//j/,,///’:;;jg/&yf)

MARLANA LIMA
DIR. PROY RERIRSAS KU parAg
MiN| ~TEF/{}(‘ H CIE" DANATIA ZAS




