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ANEXO I

Listado de Cargos a Concursar

CONCURSO DE ASCENSO - CERRADO

RESOLUCION N° 020-DPRRHH-25

MINISTERIO DE ENERGIA Y AMBIENTE

DIRECCION DE MINERIA

CLASE 012 - PERSONAL ADM Y TEC - SUBDIRECTOR DE 2°

Poseer come minimo veintidn (21) arios.

No estar comprendide en las incapacidades establecidas
por el Estatuto del Empleado Publico.

No ser deudor alimentario.

Poseer titulo habilitante de Licenciatura en
Administracién de Empresas y carreras afines.
Conocimientos Técnicos: Asistencia a la Direccidn
(Subrogar al Director en su ausencia y asistirlo en la
redaccién de convenios instituciocnales de trabajo con
Municipios y otras entidades). Articulacién Publico-
Privada (Fomentar el didlogo con empresas del sector
para promover practicas de manejo sustentable vy
disposicién final responsable de residuos) .Elaboracién
de Informes (Supervisar la elaboracién de informes
finales sobre y el avance de los proyectos mineros
bajo su 6érbita).

Herramientas y software: Uso avanzado del sistema GDE
(Gestidén Documental Electrédnica) para la tramitacidn
de expedientes oficiales. Sistemas Ticket (Sistema de
gestién de trémites internos de la administracién
piblica para dar seguimiento a solicitudes ciudadanas
de manera digital). Software de planificacidn
(Microsoft Precject, Trello o similares) para el
seguimiento de metas gubernamentales. Analisis de
Datos (Manejo de herramientas de visualizacién de
datos para la elaboracién de informes técnicos sobre
el tratamiento de recursos y residuos). Paguete
Microsoft Office.

DIRECCION DE HIDROCARBURCS

CLASE 012 - PERSONAL ADM Y TEC — SUBDIRECTOR DE 2°

.

Poseer como minimo veintian (21) afos.

No estar comprendido en las incapacidades establecidas
por el Estatuto del Empleado Publico.

No ser deudor alimentario.

Poseer titulo universitario habilitante de Ingeniero
Industrial / en Petrdleo (excluyente).

BAcreditar una experiencia minima de tres (3) afios en
funciones de liderazgo, gestién y coordinacién de
proyectos, control de gestién y mejora de procesos,
incluyendo como minimo: Planificacién y seguimiento de
proyectos transversales (definicién de alcance, hitos,
cronogramas, dependencias y riesgos), Control de
gestién por indicadores (disefio/seguimiento de KPIs,
tableros de control, alertas tempranas Yy acciones
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correctivas), Elaboracién de reportes ejecutivos
(consolidacién de informacién por &reas, analisis de
desvios y presentaciones para toma de decisiones),
Mejora de procesos (identificacién de ineficiencias,

estandarizacién, documentacidén y seguimiento de
implementacién), Evaluacién de proyectos técnicos vy
econdémicos (analisis de factibilidad e impacto
institucional de proyectos especiales y/o de
inversién), Coocrdinacidén inter 4&rea y con actores
externos (facilitacién de acuerdos operativeos y
seguimiento de compromisos), Sistema de Gestidén de

Calidad (participacién en la implementacidén y/o
mantenimiento de IS0 9001-procedimientos, registros,

auditorias internas, no conformidades y acciones
correctivas).

Conocimientos Técnicos: Gestién por proyectos e
indicadores (KPIs), contrcl de gestidén y seguimiento

de hitos criticos; mejora continua y estandarizacién
de procescs; conocimiento de Sistema de Gestidn de
Calidad (ISO 9001:2015) y gestidn de registros;
gestién documental vy trazabilidad (GDE u otros);
analisis de proyectos técnicos y econdémicos;
conocimientec deseable de la dinédmica regulatoria vy
operativa del sector energético/hidrocarburifero.

Herramientas y software: Dominic avanzadc de Microsoft
Excel, Power BI (deseable) u otras herramientas de
tableros, PowerPoint para presentaciones ejecutivas;

herramientas de gestién de proyectos (Microsoft
Project, Planner, u otras); Microseft 365 (Teams,
SharePoint/OneDrive, Lists); conccimientoc bésico de

GDE (Gestidédn Documental Electrdnica).

DIRECCION DE BIODIVERSIDAD Y ECOPARQUE

CLASE 012 - PERSONAL ADM Y TEC - SUBDIRECTOR DE 2°

012

Poseer como minimo veintitn (21) afios.

No estar comprendido en las incapacidades establecidas
por el Estatuto del Empleado Publico.

No ser deudor alimentario.

Poseer titulo universitario en &reas de la Ingenieria
Ambiental (preferentemente) o carreras afines. Conocer
la normativa ambiental vigente.

Acreditar una experiencia minima de tres (3) afios en
actividades de gestién de proyectos ambientales,
particularmente referidos a: Flanes de conservacidn de
fauna silvestre, Arbolado publico y produccién
forestal, Educacién BAmbiental, Proyectos de gestidn
patrimonial y cultural.

Conocimientos Técnicos deseados: Gestién ambiental vy
biodiversidad (Conservacién de la biodiversidad vy
enfoque ecosistémico, Gestién de fauna silvestre
nativa y exética: rescate, rehabilitacion, manejo,
bienestar animal y liberacién, Planificacién y manejo
de Areas naturales, espacios de conservacién y
reconversién institucional-Ecopargue, Principios de
restauracién ecoldégica y manejo adaptativo, Cambio
climdtico y su impacto sobre la biodiversidad,
Servicios ecosistémicos y ordenamiento ambiental del
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territorio). Marco normative y ©politicas ©publicas
(Legislacién ambiental nacional y provincial, Normativa
sobre fauna silvestre, biodiversidad, bienestar animal y
conservacién, Instrumentos de politica publica ambiental,
Procedimientos administrativos del Estado provincial,
Sistemas de control, fiscalizacién y autorizaciones
ambientales vinculadas a biodiversidad). Gestién publica
y planificacién (Planificacién estratégica y operativa en
el sector publico, Elaboracién y seguimiento de planes,
programas y proyectos, Gestién presupuestaria basica y
administracién de recursos, Indicadores de gestiodn,
monitorec y evaluacién, Elaboracidén de informes técnicos
y documentos institucionales). Educacién, comunicacién y
articulaciédn (Educacién ambiental vy  sensibilizacidn
piblica, Comunicacién institucional en temas ambientales,
Articulacién con universidades, Organismos cientificos,
ONGs y comunidades, Gestidén de procesos participativos y
trabajo territorial, Enfoque de derechos, inclusién vy
perspectiva socicambiental).
« Herramientas y software: Manejo de sistemas de
informacién Geogréfica (SIG), Usoc de herramientas CAD
y disefio asistide (AutoCAD , Civil 3D), Manejo
deseable de Microsoft Project u otros softwares de
planificacién y seguimiento de obras.

DIRECCION DE SERVICIOS ELECTRICCS

CLASE 011 - PERSONAL ADM Y TEC - JEFE DE DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO FINANCIERO LEe

+ Poseer como minime veintitin (21) afios.

+ MNo estar comprendido en las incapacidades establecidas
por el Estatuto del Empleado Pablico.

+ No ser deudor alimentario.

« Poseer titulo habilitante de Contador Publico o
Licenciado en Administracién de Empresas (excluyente).

+ Acreditar una experiencia minima de tres (3) afios en
actividades del servicio administrativo financiero de
Organismos Centralizados de la Administracidn
Provincial, incluyendo: Gestidn presupuestaria
(formular el presupuesto anual, incluidas las
modificaciones que se requieran durante el ejercicio,
ejecutar gastos - compras menores y percibir recursos
- cuentas por cobrar y recaudacién). Gestidn de fondos
y valores (trabajar con cuentas bancarias y bancos -

extracto Dbancario y 1libro bancos). Gestién de
tesoreria (emitir pagos, ejecutar transferencias vy
realizar retenciones; recaudar los recursos,

incluyendo la recepcién y custodia de valores).
Gestién de compras y contrataciones (intervenir en la
tramitacién de contrataciones para la obtencidn de
bienes y servicios, incluyendo la gestidén patrimonial
de los mismos). Gestidén contable (elaboracién de los
estados contables que requiere la Contaduria General
de la Provincia). Control y legalidad (ejecutar el
contrel interno, control previo de legalidad en
las 6rdenes de page y contrataciones, control de
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cumplimiento fiscal y rendicién de cuentas ante los
organismos de control).

* Conocimientos Técnicos: Presupuestario general
aplicable a 1la Direccién de Servicios Eléctricos
(Unidades de gestidén del gasto; financiamientes por
rentas generales (0) y fondos afectades (108 y 174);
clasificacidn econémica; insumos; proveedores).
Requerimientos para el proyecto de presupuesto anual
(Crédito votado. Reservas. Crédito disponible.
Aumentos, disminuciones v modificaciones
presupuestarias dentro del ejercicio. Ritmo del gasto.
Distribucién del gasto. Remanente del ejercicio. Mayor

recaudacién). Etapas del gasto para compras menores
(Cierre del ejercicio. Cuentas por cobrar v
recaudaciones). Trabajar con el extracto bancario y
libro Dbancos (Realizar arqueos y conciliaciones
bancarias). Recaudaciones y pagos bancarios y por

compensacidén (Instrumentar imputaciones en SIDICO).
Emitir recibos y pagos (Instrumentar transferencias
bancarias). Realizar imputaciones y consultas en
SIDICO. Elaborar rendiciones de cuentas requeridas por
la Contaduria General de la Provincia. Conocer los
requerimientos de cumplimiento fiscal (Instrumentar
retenciones y pagos a los organismos fiscales).
Gestionar <compras y contrataciones de bienes vy
servicios. Gestionar inventarios. Conocer la normativa
general aplicable gue regula el funcionamiento del
Fondo Provincial Compensador de Tarifas (Ley N° 6497 -
Ley N° 9681). Conocer la normativa general aplicable
al Fondo Especial para el Desarrollo Eléctrico del
Interior (Art. 79 Ley N° 9033 - Res. CFEE 1286).

+ Herramientas y software: Manejo del sistema de
expediente electrénico. Manejo de SIDICO. Manejo de
Interbanking. Manejo de SIAP para Ganancias (ARCA).

SUBSECRETARIA DE ENERGIA Y MINERIA

CLASE 011 - PERSONAL ADM Y TEC - JEFE DE DEPARTAMENTC A

CARGO DE INVENTARIO 011

+ Poseer como minimo veintiun (21) afios.

« No estar comprendido en las incapacidades establecidas
por el Estatuto del Empleado Publico.

+ No ser deudor alimentario.

*» No registrar multas, cargos ni sanciones firmes ante
el Honorable Tribunal de Cuentas ni observaciones
graves ante la Contaduria General de la Provincia
vinculadas a la gestién patrimonial.

* Poseer titulo universitario habilitante en
licenciatura en Administracién, Contador Publico o
carreras afines a la gestién administrativa y contable
del sector publico.

+ Experiencia Laboral minima de cinco (5) afios dentro de
las actividades de gestién patrimonial en organismos
publicos incluyendo: Registro y contrecl de altas,
bajas, reajustes, comodatos, transferencias,
donaciones, cargos de responsabilidad y saneamiento de
bienes patrimoniales en sistemas patrimoniales.

Ministerio
de Hacienda
/Finanzas
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Relevamientos fisicos Y contables de bienes
patrimoniales, conciliacién de los bienes existentes
con los registros del sistema SIDICO Yy la
documentacién respaldatoria. Elaboracién de actas,
informes técnicos e informes de bienes para organismos
de control. Coordinacidédn con Areas de Administracién,
Compras, Informatica y otras dependencias en circuitos
de documentacidén de bienes. BAplicacién de normativa
técnica (interpretacidén y aplicacién de reglamentos
inventariables, leyes, reglamentaciones Yy
disposiciones respecto al inventario provincial).

* Conocimientos Técnicos: Normativa de administracidn
financiera y patrimonial del Estado (Ley N° 8706 y su
decreto reglamentario; acuerdos y disposiciones sobre
inventarios y bienes de uso), prccedimientos de altas,
bajas, reajustes, comodatos, transferencias,
donaciones, cargos de responsabilidad y saneamiento de
bienes patrimoniales, asi comc normativa vinculada a
aportes obligatorios y aportes por obras publicas.
Conocimiento e idoneidad autorizada por la Contaduria
General de la Provincia (cémputcs) en el manejo del
SIDICO WEB (tnico sistema contable provincial) y GDE.
Conocimientos de convenios nacionales, provinciales e
internacionales con la UFI (Unidad de Financilamiento
Internacional) y el BID (Banco Interamericanc de
Desarrollo), incluyendo las obligaciones especificas a
tener en cuenta en la gestién patrimonial para cumplir
con sus requisitos y evitar observaciones de dichas
entidades en auditorias y reportes de financiamiento.
Conocimientos para supervisar, dirigir e inspeccionar
procesos de gestién patrimonial, incluyendo el
registro de bienes, la ejecucién de relevamientos
fisicos y contables y la verificacidén del cumplimiento
de las normativas aplicables en materia de inventario
y bienes del Estado. Conocimientos de la documentacién
y formularios exigidos por la Direccién Nacional del
Registro de la Propiedad del Automotor (DNRPA) y por
la Escribania de Gobierno de la Provincia de Mendoza
para la tramitacién de altas, bajas y demas gestiones
registrales de automotores del patrimonio provincial.
Se valorarad contar con formacién y/o experiencia como
mandatario e] gestor del automotor, o poseer
conocimientos acreditables en la tramitacién de
gestiones registrales ante la DNRPA y la Escribania de
Gobierno.

+ Herramientas y software: Manejo avanzado de sistemas
de registro patrimonial (SIDICO WEB o egquivalente),
manejo de planillas de céalculo y tableros de
seguimiento (Excel, Google Drive) y sistemas de
gestién documental y comunicacién interna (por ejemplo
GDE y correo oficial).
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DIRECCION DE BIODIVERSIDAD Y ECOPARQUE

CLASE 011 - PERSONAL ADM Y TEC - JEFE DE DEPARTAMENTO A
CARGO DE HABILITACION

011

Poseer como minimo veintian (21) afios.

No estar comprendido en las incapacidades establecidas
por el Estatuto del Empleado Publico.

No ser deudor alimentario.

Poseer titulo de Técnico Superior o Universitario en
las carreras de Contador Publico o Licenciado en
Administracién y/o afines.

Acreditar una experiencia minima de tres (3) afies en
actividades del servicio administrativo financiero de
organismos centralizados de la administracidn
provincial, incluyendo: Gestidn presupuestaria
(formular el presupuesto anual, incluidas las
modificaciones gue se requieran durante el ejercicio,
ejecutar gastos - compras menores y percibir recursos
- cuentas por cobrar y recaudacién). Gestidén de fondos
y valores (trabajar con cuentas bancarias y bancos -

extracto bancario y libro ©bancos). Gestién de
tesoreria (emitir pagos, ejecutar transferencias vy
realizar retenciones; recaudar los recursos,

incluyendo la recepcién y custodia de valores).
Gestidén de compras y contrataciones (intervenir en la
tramitacién de contrataciones para la obtencidén de
bienes y servicios, incluyendo la gestién patrimonial
de los mismos). Gestién contable (elaboracién de los
estados contables que requiere la Contaduria General
de la Provincia).

Conocimientos Técnicos: Presupuestario general
aplicable a la Direccidén (Unidades de gestién del
gasto; financiamientos por rentas generales (0) vy
fondos afectados; clasificacién econdmica; insumos;
proveedores). Requerimientos para el proyecto de
presupuestc anual (Créditc votado. Reservas. Crédito
disponible. Aumentos, disminuciones y modificacicnes
presupuestarias dentro del ejercicio. Ritmo del gasto.
Distribucién del gasto. Remanente del ejercicio. Mayor

recaudacién). Etapas del gasto para compras menores
(Cierre del ejercicio. Cuentas por cobrar Y
recaudaciones). Trabajar con el extracte bancario vy
libro bancos (Realizar arqueos y conciliaciones
bancarias). Recaudaciones y pagos bancarios y por

compensacién (Instrumentar imputaciones en SIDICO).
Emitir recibos y pagos (Instrumentar transferencias
bancarias). Realizar imputaciones y consultas en
SIDICO. Elaborar rendiciones de cuentas requeridas por
la Contaduria General de la Provincia. Conocer los
requerimientos de cumplimiento fiscal (Instrumentar
retenciones y pages a los organismos fiscales).
Gestionar compras y contrataciones de Dbienes vy
servicios.

Herramientas y software: Manejo del sistema de
expediente electrénice. Manejo de SIDICO. Manejo de
Interbanking. Manejo de SIAP para Ganancias (ARCA),
SIRCAR TIBB.

MARI
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DIRECCION DE HIDROCARBUROS

CLASE 011 - PERSONAL ADM Y TEC - JEFE DE DEPARTAMENTO A

CARGO DE HABILITACION 011

e Poseer como minimo veintiun (21) afics.

e No estar comprendido en las incapacidades establecidas
por el Estatuto del Empleado Publico.

* No ser deudor alimentario.

» Poseer titulo de Técnico Superior o Universitario en
las carreras de Contador Publico o Licenciado en
Administracién y/o afines.

¢+ Acreditar una experiencia minima de tres (3) afios en
actividades del servicio administrative financiero de
organismos centralizados de la administracién
provincial, incluyendo: Gestidn presupuestaria
(formular el presupuesto anual, incluidas las
modificaciones gue se regquieran durante el ejercicio,
ejecutar gastos - compras menores y percibir recursos
- cuentas por cobrar y recaudacidén). Gestidn de fondos
y valores (trabajar con cuentas bancarias y bancos -

extracto bancario y libro Dbancos). Gestidén de
tesoreria (emitir pagos, ejecutar transferencias vy
realizar retenciones; recaudar los recursos,

incluyendo la recepcién y custodia de valores).
Gestién de compras y contrataciones (intervenir en la
tramitacién de contrataciones para la obtencidén de
bienes y servicios, incluyendo la gestidén patrimonial
de los mismos). Gestidén contable (elaboracidén de los
estados contables que reguiere la Contaduria General

de la Provincia). Control y legalidad (ejecutar el
control interno, control previo de legalidad en las
érdenes de pago y contrataciones, control de

cumplimienteo fiscal y rendicién de cuentas ante los
organismos de control).

* Conocimientos Técnicos: Presupuestario general
aplicable a la Direccidén (Unidades de gestién del
gasto; financiamientos por rentas generales (0) vy
fondos afectados; clasificacién econdmica; insumos;
proveedores). Requerimientos para el proyecto de
presupuesto anual (Créditc votado. Reservas. Crédito
disponible. Aumentos, disminuciones y modificaciones
presupuestarias dentro del ejercicio. Ritmo del gasto.
Distribucién del gasto. Remanente del ejercicio. Mayor

recaudacién). Etapas del gasto para compras menores
(Cierre del ejercicio. Cuentas por ceobrar Y
recaudaciones). Trabajar con el extracto bancario vy
libro bancos (Realizar arqueos y conciliaciones
bancarias). Recaudaciones y pagos bancarios y por

compensacién (Instrumentar imputaciones en SIDICO).
Emitir recibos y pagos (Instrumentar transferencias
bancarias). Realizar imputaciones y consultas en
SIDICO. Elaborar rendiciones de cuentas requeridas por
la Contaduria General de la Provincia. Conocer los
requerimientos de cumplimiento fiscal (Instrumentar
retenciones y pagos a los organismos fiscales).
Gestionar compras y contrataciones de bienes vy
servicios.

MINISTERIO DE Ha FINANZAS
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Herramientas vy software:
expediente electrénico.
Interbanking.
SIRCAR IIBB.

Manejo del sistema de
Manejo de SIDICO. Manejo de
Manejo de SIAP para Ganancias (ARCA),

TOTAL
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ANEXO II

Cronograma de actividades del Concurso de Cargos convocado

PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA A
CONCURSO

Durante dos (2) dias seguidos en Boletin Oficial y
un (1) dia en diario de gran circulacidén, ademas
de medios informaticos.

INSCRIPCION Se extenderad durante treinta (30) dias corridos
desde la fecha de inicio de inscripcidén publicada-
El periodo se extendera desde el 13 de abril al 12
de mayo de 2026.

ACTA DE Se emitird ante la Direccidén Provincial de
POSTULANTES Recursos Humancs y dos (2) miembros de la Comisidn
INSCRIPTOS (uno debe ser el Presidente).

PRESELECCION En el plazo de hasta cuarenta (40) dias de

recibida la documentacién de los postulantes
inscriptos, la Comisién de Concursos elaborard el
Acta de Postulantes aceptados y los rechazadocs en
funcidén de los requisitos sclicitados.

EMISION PE Que aprueba el Acta de Postulantes aceptados y los

RESOLUCION rechazados en funcién de los requisitos
solicitados.

COMUNICACION Los interesados tendran cinco (5) dias desde la

FEHACIENTE DE LA notificacién para plantear Recurso de Revocatoria

RESOLUCION y la Comisién tendra cinco (5) dias desde 1la

recepciédn del Recurso para expedirse al respecto.
COMUNICACION DEL Cada postulante admitido serd notificado de lugar,
INICIO DEL CURSO dia y hora del inicio del curso. La notificacién
DE NIVELACION deberéd tener una antelacién no inferior a las 72
horas (3 dias) de inicio del cursado.
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